Wat zijn de voordelen voor de tennisvereniging bij tennisschool Marij Perry?

· Geen werkgever: 
· - 
geen loondienst perikelen, geen financieel risico meer
· - 
vanaf 2004 verplichting doorbetaling van 2jr na arbeidsongeschiktheid
· -
geen ontslagprocedures

· - 
geen afdrachten bedrijfsvereniging/ belastingdienst,
· - 
verenigingen kunnen geen sociale zekerheid bieden waar behoefte aan is.

· Geen kosten van de tennisschool, uitbesteding van de deskundigheid, voor de vereniging, wel een professionele aanpak met als gevolg een lagere administratieve lastendruk

· De tennisschool levert een uitgebalanceerd dienstenpakket (zie producten tennisschool)

· twee aanspreekpunten ( de tennisschool en de trainer)

Integraal kwaliteitsmanagement; zonder betrokkenheid geen kwaliteit

· Continuïteit voor meerdere jaren: 
· -
waarborgen van de kwaliteit door de tennisschool,
· -
door o.a. het volgen van bijscholingen.
· De zekerheid van professionele trainers met duidelijke afspraken 

· evaluaties door de tennisschool met de docenten i.z.:

· -
betrokkenheid, 

· -
discipline, 

· -
representatie, 

· -
motivatie 

· gestandaardiseerde lestarieven / dezelfde werkwijze voor alle clubs

· Back-up bij verhindering / de tennisschool zorgt voor vervanging bij ziekte, blessures en vakantie

· Het aanbieden om gemiste lessen in overleg in te halen.

· Competitie adviezen, jeugdbegeleiding

· Opzet instuif, hulp van clinics, toernooien het hele jaar door 

· centrale klachtenregistratie ( voor clubs / leden/ docenten)

Ons motto

Doen we ons werk goed……….”vandaag?… morgen?”……..

Leskwaliteit




Lesbetrouwbaarheid

Goede organisaties streven naar nul fouten

Zeer goede organisaties streven naar tevreden klanten


